CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONALENTRE EL COLEGIO
REGIONAL DE OBSTETRAS Il LIMA- CALLAO Y LACTARED

Conste por el presente documento privado, el Convenio de Cooperacion
Interinstitucional, en adelante el Convenio celebrado de una parte el COLEGIO
REGIONAL DE OBSTETRAS lll Lima- Callao; con RUC N° 20339218437 Inscrito
en la Partida N°12014891del Registro de Personas Juridicas, debidamente
representado por su Decana Obstetra, Bertha Ruth Escalante Lazo, identificada
con DNI N° 07912355, con domicilio legal en la Avenida Sucre N° 1351- Pueblo
Libre, que en adelante se denominarda CRO Ill y LACTARED Red de Lactancia
Materna, con RUC N° 2055946880, con domicilio para estos efectos en Avenida
José Pardo N° 1335 Oficina N° 302 distrito de Miraflores, Provincia de Limay
Departamento de Lima, constituida legalmente como una Empresa de
responsabilidad Limita , inscrita en la partida registral 12725335 Registro de
Personas Juridicas, debidamente representada por su Gerente dofia Nair
Carrasco Sanez, identificado con Documento Nacional de Identidad N°15348628,
a quien en adelante se le denominara LACTARED en los términos y condiciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.

EL CRO Ill; es una institucion auténoma con personeria juridica de derecho
publico, interno y representativo de los profesionales de Obstetricia, creado
mediante el Decreto Ley N° 21210 y Modificado por la ley N° 28686, institucion sin
fines de lucro, esta conformado por profesionales de obstetricia, registrados y
colegiados, residentes en el Peru o en el extranjero. Tiene como fin: normar,
supervisar, orientar y controlar el ejercicio de la profesion, para lo cual debe
promover la actualizacion y especializacion de sus colegiados, pudiendo celebrar
para tal fin, convenios con instituciones nacionales y extranjeras, que le permitan
alcanzar estos objetivos contribuyendo a la superacién de los y las obstetras del
Peru..

LACTARED: Es una institucion civil, reconocida a nivel Nacional e internacional
dedicada al desarrollo de la metodologia de capacitacion que permite mantener
actualizados los conocimientos en Lactancia Materna generando un compromiso
de los profesionales de la salud hacia la promocion, proteccion y apoyo de la
lactancia materna. Es la Unica institucion en el Peru, que forma profesionales de
salud para dar el examen de la certificacion internacional para los consultores en
lactancia que mejora los resultados de ésta, disminuye costos en salud en largo
plazo, incrementa los niveles de satisfaccion del paciente y optimiza los programas
y las politicas de lactancia.



CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONVENIO

Es objetivo del presente documento es establecer un convenio que permita la
colaboracion e integracion entre el CRO Il y LACTARED para:

2.1

2.2

2.3

Establecer los lineamientos para la participaran conjuntamente en acciones
encaminadas al desarrollo y bienestar de la salud de las personas, familia y
sociedad.

Contribuir al desarrollo de competencias y habilidades en el manejo clinico
de la lactancia en los Obstetras.

Fortalecer actitudes en los Obstetras para liderar e impulsar la
implementaciéon de normas que promueven, protegen y apoyan la lactancia
materna en el sector publico y privado.

CLAUSULA TERCERA: BASE LEGAL.
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Constitucion Politica del Peru. Articulo 20. Colegios Profesionales —
instituciones auténomas.

Articulo 1362 del Cddigo Civil.

Decreto Ley N° 21210. Creacion del Colegio de Obstetrices del Peru.

Ley N° 28686.Modificatoria de la Ley N° 21210.

Ley N° 23686. Reconocimiento a la Profesion de Obstetricia como Profesion
Médica.

Ley N° 27853 Ley del Trabajo de la Obstetriz

Decreto Supremo N° 008-2003-S A; Reglamento de la Ley del Trabajo de la
Obstetriz.

Estatuto del Colegio de Obstetras del Peru; aprobado mediante Resolucién N°
010/CN/0S/COP/2006.

Ley N° 27337 Cadigo de los Nifios y Adolescentes.

Ley N° 27403 Ley que precisa los alcances del permiso de lactancia materna.
Decreto Supremo N°009-2006-SA; Aprueban Reglamento de Alimentacion
Infantil.

Ley N° 29896, que establece la implementacion de los lactarios en las
instituciones del sector publico y del sector privado.

Decreto Supremo N° 018-2008-SA, que aprobd la creacién de la Comision
Multisectorial de Promocion y Proteccion de la Lactancia Materna.

Decreto Supremo N° 001-2016-MIMP, que reglamenta la Ley que establece la
implementacion de los lactarios en las instituciones del sector publico y del
sector privado

Decreto Supremo N° 010-2016-MIDIS, que aprob6 los Lineamientos “Primero
la Infancia”, en el marco de la Politica de desarrollo e inclusién social
Resoluciones Ministeriales N° 0103-93-SM/DM y N° 240-2000-SA/DM, que
establecen la declaracion de la “Semana de la Lactancia Materna en el Perd”.



» Resolucion Ministerial N° 260-2014/MINSA, que aprob6 la Guia técnica de
implementacion de grupos de apoyo comunal para promover y proteger la
lactancia materna exitosa.

» Resolucion  Ministerial N°  609-2014/MINSA,  que aprobé Directiva
Administrativa N°201-MINSA/DGSP-V.01- Directiva Administrativa para la
certificacion de establecimientos de salud amigos de la madre, la nifa y el
nifo

CLAUSULA CUARTA: FINANCIAMIENTO

La celebracion del presente contrato no acarrea a ninguna de las partes, ni
ocasionara requerimiento financieros para la aceptacion del presente convenio.

Lactared becara a la Licenciada Maria del Carmen lbarra Rios, IBCLC con el
programa de Mentoria en lactancia materna, a fin de desarrollar el programa de
IBCLC obstetra como parte de este convenio a fin de que sirva como modelo para
los demas colegios de obstetras del Peru 'y el resto de paises en los cuales
LACTARED trabaja.

CLAUSULA QUINTA: COMPROMISO DE LAS PARTES.

DEL CRO il

1. Promover la participacion de los/las Obstetras en los programas de
fortalecimiento de capacidades, en temas vinculados a lactancia materna.

2. Participacion activa en las actividades de concertacion y promocién para mejorar
la calidad de vida de las muijeres y el recién nacido.

3. Brindar apoyo logistico (recursos humanos) préstamo de instalaciones y equipos
laptop y data show) para el desarrollo de actividades (talleres, reuniones, foros
etec;) en el caso que el evento se realizara en las instalaciones del CRO III.

4 Promover actividades orientadas al cumplimiento de los 10 pasos de la lactancia
exitosa, la consejeria en lactancia materna, formacion de grupos de apoyo, la
creacion, manejo exitoso y sostenimiento de los lactarios, en los establecimientos
publicos y privados.

5. Impulsar el cumplimiento del RAI (reglamento de alimentacion infantil) entre los
agremiados.

DE LACTARED:

1. Coordinar y participar en las diversas actividades académicas y cientificas
programadas por el CRO Il

2. Desarrollar el programa IBCLC-OBSTETRA programa innovador que



LACTARED viene desarrollando y que prepara a los profesionales de salud a
ser un IBCLC(consultor internacional de lactancia certificado)

3. Brindar tarifas de convenio a los agremiados habilitados del CRO Il en el
programa IBCLC-OBSTETRA (Anexo 1) y otros programas de capacitacion,
previo acuerdo o convenio especifico.

4. Realizar actividades conjuntas orientadas a promover, proteger y apoyar el
cumplimiento de los 10 pasos de la lactancia exitosa, la consejeria en lactancia
materna, formacion de grupos de apoyo, la creacion, el manejo exitoso y
sostenimiento de los lactarios.

5. Cumplimiento del RAI (Reglamento de alimentacion infantil)

CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA

El presente convenio de auspicio se mantendra vigente por el plazo indefinido.

CLAUSULA SEPTIMA: RELACION ENTRE LAS PARTES.

Ambas partes dejan expresa constancia que a la firma del presente convenio no
tiene fines de lucro ni genera vinculo laboral o contractual entre las partes, por lo
tanto los anima un animo de buena fe y estrecha confianza, por lo que cualquier
controversia que surja en su cumplimiento, se revolvera mediante trato directo y las
buenas intenciones que animaron a suscribir este documento.

LAUSULA OCTAVA: MODIFICACION Y RESOLUCION DEL CONTRATO.

Sin perjuicio del plazo antes sefalado, LACTARED y EL COLEGIO podran
resolver el convenio antes de la fecha de terminacion, bastando para ello el envio
de una carta notarial en tal sentido con 30 dias de anticipacion, sin que ello origine
el pago de derecho indemnizatorio alguno, quedando pactado que la Unica
obligacion de LACTARED sera la de cancelar los montos debidos por prestaciones
efectivamente ejecutadas por EL COLEGIO hasta la fecha de recepcion de lacarta.

Las modificaciones o ampliaciones del presente Convenio Marco se efectuaran
previo acuerdo entre las partes, mediante la suscripcion de las respectivas
Adendas, pasando a constituir parte del mismo.

Sin perjuicio de lo estipulado, el convenio Marco podra ser resuelto, en los términos
y casos siguientes:

1.- Por incumplimiento de sus disposiciones.
2.- Por caso fortuito o fuerza mayor.

CLAUSULA NOVENA: RESPONSABILIDAD




Ambas partes son responsables en su integridad del convenio, ejecuciéon y
cumplimiento del presente convenio, el mismo que implementara las obligaciones
que asuman ambas instituciones de conformidad con las disposiciones siguientes.

CLAUSULA DECIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes declaran celebrar el presente Convenio segun las reglas de la buena fe
y comun intencion; en virtud de lo cual, convienen que en caso de producirse
alguna controversia o reclamacion entre ellas, relacionadas a la existencia,
interpretacion, ejecucion o eventual incumplimiento del presente convenio, ésta
debera someterse a un proceso conciliatorio directo en un plazo maximo de 15
dias calendarios.

Si dicho procedimiento no pusiera fin a la controversia surgida, las partes
renuncian a la jurisdiccion de sus respectivos domicilios y a cualquier otra que
pudiera corresponderles y se someten expresamente a la de los jueces y
tribunales del Distrito Judicial de Lima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DOMICILIOS Y COMUNICACIONES.

1. Las partes declaran verdaderos los domicilios sefalados en la introduccion del
presente Convenio Marco y cualquier cambio para ser considerados como
valido debera ser notificado previamente y por comunicacion escrita a la otra
parte. Para efectos de este Convenio el cambio de domicilio regira a los (10)
dias habiles después de recibida la comunicacion por el destinatario en los
domicilios consignados en la parte introductoria del presente convenio.

2. En tanto no se comunique el cambio de direccidon, todas las notifaciones,
citaciones y comunicaciones cursadas a la anterior direccion, surtiran plenos
efectos.

Estando conforme las partes con lo expresado en todas y cada una de las clausulas
del presente Convenio, se obligan a su fiel cumplimiento y lo suscriben en dos (2)
ejemplares de igual valor, en la ciudad de Lima, el 17 de noviembre del 2017.

Pecana Colegio Regional de Obstetras
Lima-Callao




ANEXO 1

TARIFA DE CONVENIO SEGUN TIPO DE CAPACITACION

LACTARED: Desafios y compromisos
para la formacion en lactancia materna
de los Obstetras al 2030 :
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Curso 24 horas Consejera{45 horas)

. +
~ Curso Actualizacion Curso de Cansejeria
24 horas LM i ) : Curso avanzado para
45 horas postutantes IBCLC.
220 horas.

IBCLC: International Board Certified Lactation Consultant

TIPO DE DURACION VALOR COSTO FORMA DE
CAPACITACION ACADEMICO TOTAL PAGO

| (ensoles)
Consultor 4100 En cinco
Internacional de 220 horas 14 créditos Sin IGV partes,
Lactancia 5000
Certificado IBCLC Con IGV.

1
Curso Nivel | 300.00 Una sola
Actualizacion en 24 horas 1.5 créditos Con IGV cuota

Lactancia Materna ‘

Curso de 1200.00 En tres
Consejeria en 45 horas 3 créditos Con IGV partes
Lactancia Materna |

Los medios de pago se realizaran a la cuenta de LACTARED asignada para este
programa. ( Debe ir en un anexo)

“TRSTER




ANEXO 2

PERFIL DEL CONSULTOR INTERNACIONAL
EN LACTANCIA CERTIFICADO

Los conocimientos y habilidades de las Consultoras Certificadas en Lactancia
Materna influyen de forma beneficiosa en las madres que amamantan, los bebés, los
nifios, las familias y la comunidad de seis (6) formas diferentes:

Las/los IBCLCs mejoran las tasas de Lactancia Materna, gracias a los
conocimientos y habilidades que prestan tanto en las situaciones habituales
como en las de mayor riesgo.

Las/los IBCLCs disminuyen el gasto sanitario. La alimentacion con leches de
formula que incrementa los resultados adversos en salud, ingresos y tiempo
de estancia hospitalarios, y ausentismo laboral de los padres.

Las/los Consultoras Certificados en Lactancia Materna aumentan la
satisfaccion de las madres y las familias respecto a la Lactancia Materna y a
su equipo de salud.

Las/los Consultoras Certificados en Lactancia Materna mejoran la satisfaccion
respecto a las instituciones, que se consideran favorecedoras de la Lactancia.
Esto mejora las mediciones de calidad de las mismas.

Las/los IBCLCs mejoran la confianza del consumidor, ya que son
profesionales competentes regidos por un codigo de ética, un alcance y unos
estandares. La imprensindible actualizacion de las IBCLCs para mantenerse
acreditados aumentan la confianza de las madres, las familias, y la
comunidad.

Las/los Consultores Certificadas en Lactancia Materna participan en el
desarrollo de politicas y mejoran los programas y las politicas de lactancia
gracias a su practica clinica.




