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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE EL COLEGIO REGIONAL DE OBSTETRAS Ill LIMA CALLAO Y LA
SOCIEDAD PERUANA DE ESTIMULACION PRENATAL Y POSTNATAL.

el presente documento, el convenio que suscriben de una EL COLE_G]Q
gcér;thpAoLr DE r())BSTETRAS Il LIMA-CALLAO, con RUC No. 20339218537, con domicilio
en la Av. Mariscal Sucre 1351 Pueblo Libre - Lima 21 — Pert, debidamente represengada por
su Decana, Obsta. Mirian Elizabeth Rojas Aguedo, identificada con Documento Nacional de
Identidad No. 09315926, quien en adelante se les denominarda EL COLEGIO; en los
términos y condiciones siguientesSOCIEDAD PERUANA DE ESTIMULACIQN PRENATAL
Y POSTNATAL - SPEPP, con RUC N° 20516078139, fundada el 08 de Novuemt_;re de 2004
con Partida Registral: N° 11769570 debidamente representada por su !'-‘rgsudenta Mg.
Obsta. Elizabeth Yalan Leal identificada con DNI. N° 08697823, con domicilio legal en Jr.
Qdriozola 197 Dpto. 201, s
Pueblo Libre Lima, que en adelante se denominara LA SOCIEDAD, en los términos y

condiciones siguientes:

BASE LEGAL.

- Constitucion Politica del Peru. Articulo 20

- Articulo 1362 del Cédigo Civil

- Decreto Ley N° 21210 .Creacion del Colegio de Obstetrices del Peru.

- Ley N° 27853 Ley de Trabajo de la Obstetra y su reglamento el Decreto Supremo N°
008-2003-SA.

- Estatuto del Colegio de Obstetras del Pert, Aprobado mediante Resolucién N°
010/CN-OS/COP/2006.

CLAUSULA PRIMERA: LAS PARTES:

EL COLEGIO REGIONAL, es una institucién auténoma con personeria juridica de derecho
publico, intero y representativo de los profesionales de Obstetricia, creado mediante el
Decreto Ley N° 21210 y modificado por la Ley N° 28686, es una institucién sin fines de lucro,
agrupa a los por Profesionales de Obstetricia registrados y colegiados, residentes en el Per(
o en el extranjero. Tiene como fin: normar, supervisar, orientar y controlar el ejercicio de Ia
profesion, para lo cual debe promover la actualizacion y especializacién de sus Colegiados,
pudiendo celebrar para tal fin, convenios con instituciones nacionales o extranjeras, que le

permitan alcanzar estos objetivos contribuyendo a Ia superacion de los y las Obstetras del
Peru.

LA SOCIEDAD, es una institucién sin fines de lucro y debidamente constituida. Fue fundada
el 8 de noviembre de 2004 por iniciativa de un grupo de profesionales en el area de
Obstetricia, quienes han puesto sus conocimientos al servicio y desarrollo de su profesion.
Se rige por su propio Estatuto, siendo su misién contribuir al desarrollo de la Estimulacién
Prenatal y Postnatal en el Pert a través de la generacion de conocimientos, investigacion,
capacitacién y conformacién de alianzas estratégicas bajo los principios de equidad y
derechos humanos. Tiene entre sus fines la promocion del desarrollo académico, cientifico,
humanistico y social de los Profesionales de Obstetricia a través de la capacitacion y
especializacion para este fin.
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CLAUSULA SEGUNDA: OBJETIVOS DEL CONVENIO

OBJETIVO GENERAL

e Este convenio tiene como objetivo formalizar una alianza de cooperacion para el
beneficio de ambas partes en el area de la generacién y fortalecimiento de
capacidades de profesionales de Obstetricia en el area de la promocién de la salud,
educacion prenatal y la atencién integral de la salud materno perinatal, contribuyendo
a la mejora de la calidad de atencién producto de una capacitacion de alto nivel
cientifico y académico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Contribuir en la formacion de los profesionales de Obstetricia en el area de
promociéon de la salud materna perinatal, a través de cursos nacionales e
internacionales.

e Brindar asistencia técnica a los eventos cientificos que realice el COLEGIO.

e Contribuir en la capacitacién, actualizacién y perfeccionamiento de los profesionales
de Obstetricia en sus diferentes areas: Promocién de la salud materna, Educacion
prenatal, Psicoprofilaxis Obstétrica, Estimulacion Prenatal y Estimulacion Temprana
y otras areas de Obstetricia.

e Participar conjuntamente con el COLEGIO, en el monitoreo y evaluacion de las
actividades educativas ejecutadas.

¢ Contribuir al desarrollo de investigaciones en el area de la salud materno perinatal.

Ambas instituciones estan abocadas al mejor cumplimiento de sus fines, el logro de sus
objetivos y el aprovechamiento 6ptimo de sus recursos, habiendo decidido estrechar
lazos de comunicacion y cooperacién mutua, coincidiendo en realizar acciones conjuntas
para la capacitacion, mejoramiento de la atencion y el cuidado de la poblacién, dentro
del ambito de sus competencias.

CLAUSULA TERCERA: AMBITO DEL CONVENIO

El ambito de aplicacion de este convenio es a nivel de Lima - Callao

CLAUSULA CUARTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

LA SOCIEDAD por el presente Convenio, asume el compromiso de:

ok

2.

Auspiciar las actividades y eventos de EL COLEGIO, brindando todo apoyo posible para
su desarrollo.

Desarrollar diversas actividades educativas dirigidas al pregrado y postgrado, que
respondan a las necesidades de formacién de los profesionales de Obstetricia de la
region u otro &mbito de intervencién de la sociedad.

Otorgar becas o semibecas a los profesionales de Obstetricia que el COLEGIO designe
y que destaquen por su desempefio y contribucidon al desarrollo de la Estimulacién
Prenatal y Postnatal, asi como de la profesién de Obstetricia, para acceder a los eventos
que organice LA SOCIEDAD a nivel nacional.

Elaborar y evaluar de manera conjunta planes curriculares para programas de post
grado dirigido a los profesionales de la salud con la finalidad de ser implementados en la
region u otros ambitos.

Participar en los programas que desarrolle EL COLEGIO vy que promuevan la
Estimulacion Prenatal y Postnatal, asi como la maternidad saludable y segura.
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6. Desarrollar proyectos conjuntos que impulsen el desarrollo de la Estimulacion Prenatal y

Postnatal en la region. '
7. Facilitar el logo institucional para todas las actividades académicas de EL COLEGIO

EL COLEGIO por el presente Convenio, asume el compromiso de:

1. Brindar el auspicio institucional a los programas educativos organizados por la
SOCIEDAD, en cumplimiento a las normas vigentes.

2. Desarrollar programas de comunicacién social que permitan difundir las actividades
educativas que realice La SOCIEDAD, durante las actividades organizadas por el
COLEGIO.

3. Difundir las actividades de SPEPP vy las actividades en conjunto con el COLEGIO, a
traves de medios masivos y Pagina Web.

4. Facilitar el uso de ambientes y equipos audiovisuales para la realizacién de los
programas educativos organizados por la sociedad de acuerdo a disponibilidad y tarifas
corporativas.

CLAUSULA QUINTA: COORDINACION

Para efectos de ejecucion, seguimiento y supervision de los compromisos asumidos en el
. presente convenio, tanto el COLEGIO como la SOCIEDAD, designan sus coordinadores,
g-7iquienes se reuniran trimestralmente, a fin de realizar el balance de las acciones
' emprendidas y elaborar propuestas de actividades e informes conjuntos.

CLAUSULA SEXTA: MODIFICACION DEL CONVENIO

Cualquier modificacién y/o ampliacion al texto del presente Convenio serd de comin
acuerdo entre las partes y debera constar en addenda, formando parte del presente
Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional.

CLAUSULA SEPTIMA: DISCREPANCIAS

g\ Las discrepancias o controversias en la interpretacion, contenido o aplicacion del presente
C_onvemo 0 que se deriven durante su ejecucion, seran resueltas en lo posible por trato
directo y amigable entre los responsables de las coordinaciones interinstitucionales.

CLAUSULA OCTAVA: MODIFICACION DE DOMICILIO

Cualquier variacion de los domicilios consignados en el Convenio debe ser comunicada por
escrito a la otra parte, con una anticipacién no menor de 20 dias habiles.

EN LA CLAUSULA NOVENA:

Sin perjuicio de lo estipulado, el convenio podra ser resuelto, en los términos y casos
siguientes.

1.- Por caso fortuito o fuerza mayor

2.- Por incumplimiento de sus disposiciones.

3.- La parte perjudicada podra requerir a la otra parte la ejecucion de sus obligaciones
otorgadas en un plazo de veinte (20) dias habiles para el cumplimiento de aquellas después
de la cual y ante la persistencia de la falta podra dar por resuelto el convenio
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CLAUSULA DECIMA: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entra en vigencia con su suscripcion y rige por tres (3) afios
calendarios, pudiendo ser renovado por escrito y de mutuo acuerdo entre las partes.

Cualquiera de las partes podra disolver el presente convenio, previa comunicacion por
escrito a la otra parte, manifestando las razones de la decisién, con una anticipacién de por
lo menos 30 dias, sin perjuicio de dar cumplimiento a las actividades en ejecucién.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes declaran celebrar el presente convenio segun las reglas de la buena fe y comun
intencién, en virtud de lo cual convienen que en caso de producirse alguna controversia o
reclamacion entre ellas, relacionada a la interpretacién, ejecucién o eventual incumplimiento
de este convenio, pondran sus mejores esfuerzos para lograr una solucién armoniosa,
teniendo en cuenta los principios que inspiran el mismo.

En sefal de conformidad suscriben las partes en tres ejemplares, en la ciudad de Lima, a los
dias 05 del mes de Agosto del 2019.

PRESIDENTA
SOCIEDAD PERUANA DE ESTIMULACION
PRENATAL Y POST NATAL
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