PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DURANTE LA GESTION 2019 - 2021

200,000 soles

A2 Educacién
Continua y
Certificacion
Profesional

Certificacién con el

| copago del

empleador

la gestion hasta
el termino

' T1 Desde el inicio de Decano y Vocal |l
| Activar/Reactivar la gestion hasta
el comité de el termino
Defensa regional
T2 Contratar Desde el inicio de | 300,000 soles Secretario
abogados la gestion hasta Administrative
constitucionalistas, | el termino
Laboralistay - ;
| Administrativo
Al Defensa de Ia | T3 Continuar con Desde_e‘! inicio de | 300, 000 soles Decano y Vice
Profesién. los procesos la gestn_:an hasta Decano
| legales o el termino
administrativos
que se haya dado
inicio en la gestidn
anterior
| T4 Trabajo Desde el inicic de | 200,000 Vocal |l
conjunto con los la gestion hasta
sindicatos de la el termino
regiényla
FOMINSAP
T1 Escuela de Desde el inicio de | 150,000 soles Vocal |
lideres la gestion hasta
el termino
T2 Gestidn de Desde el inicio de | 100, 000 soles Vocal |
| Convenios la gestién hasta
| Educativos el termino
T3 Gestionar la Desde el inicio de | 20, 000 soles Secretarla de

Asuntos Internos.

T4 Evaluacién del
impacto sanitario
respectoa la
evaluacién por
competencias

Desde el segundo
afio de gestidn
hasta el termino

50,000 soles

capacidades vy

necesidades de

gestion

TS Vigilar el Desde el inicio de | 50,000 soles Vocal |
cumplimiento de la gestion hasta
cursos gratuitos a | el termino
los colegiados.
A3 Desarrollo de | T1 Diagnosticode | Primerafio de 10,000 soles Vocal |




competencias de
los obstetras de

capacitacién y
desarrollo en los

la Regién  obstetras de la
| Regién
; T2 impulsar la Desde el inicio de | 5,000 soles Vocal |
| oficializacién e la gestion
| implementacion
| del residentado en
| Obstetricia en lo
s que corresponda
| T3 Impulso de las Desde el inicio de | 10,000 Vocal | o
: especialidades en la gestion
| el marco de los
; indicadores
| sanitarios en lo
que corresponda
T4 Impulsar la Desde el inicio de | 5000 Vocal |
participacién del la gestién hasta
Obstetra para el el termino
desarrollo en
investigacion
T1 Evaluar los Desde el inicio de | El monto esta en | Asuntos Externos
casos solicitados la gestién hasta relacién con los
no atendidos el termino casos
‘ identificados
A Foinda T2 Revisién de la Desde el inicio de | 00.00 soles Asuntos Externos
ikt saatal nqrmattvidad la gestidn
existente.
T4 Convenios de Desde 50,000 soles Asuntos Externos
seguro médico 01/05/2019
para colegiados hasta la firma
convenio
T1 Conformacion | Desde inicio de la | 20,000 soles Vocal |
de la comision gestién hasta la
AS Cumplimiento regional firma de !a' :
del Perfil conformacion
T2 Visitas Desde el inicio de | 20,000 soles Vocal |
Profesional . 9%
Inopinadas a la gestion hasta
establecimientos el termino
de salud
A6 T1 Difundir uso Desde el inicio de | 20, 000 soles Asuntos Externos
Fortalecimiento obligatorio del la gestidn hasta
dela uniforme el termino
Identificacione | institucional
Imagen del T2 Celebraciéon de | Desde el inicio de | 500, 000 soles Asuntos Externos
profesional de fechas la gestion hasta
Obstetricia conmemgrativas el termino




' de la profesidn

T3 Programa de
motivacion y
Reconocimiento al
profesional
Obstetra
Destacada/o

Dia Nacional del
Obstetra

15,000 soles

Asuntos Externos

T4 Desarrollo de
programa de
desvinculacién
laboral con énfasis
en cesantes y
jubilados

Desde el inicio de
la gestion hasta
el termino

Asuntos Externos

T5 Impulsar la Desde el inicio de Vocal |
participacion la gestidn hasta
técnico cientifica el final de la
del Obstetra gestion
T1 Elaborar el Desde setiembre | 50, 000 soles Vocal |
estudio de brechas | 2019
de Obstetras de Hasta febrero
acuerdo con el 2019
perfil profesional
de la regidn
A7 Desarrollo 1 entificar los | Desde Abril 2019 | 200,000 soles | Vocal |

EESS donde las

" funciones del
Obstetra son
realizadas por
otros grupos
profesionales con
las acciones
legales respectivas

Hasta setiembre
2019

A7 Actividades
de Bienestar e

T1 Actividades
recreativas de
integracién con los
miembros de la
orden y la familia.

Junio del 2019
hasta el final de
la gestion

Asuntos externos

integracion para
los colegiados

T2 Promover
convenios con
instituciones para
beneficios del
colegiado

Desde el inicio de
la Gestion hasta
el termino

Asuntos externos
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